UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 03/2020-PRAE

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO DE DOCENTES, TECNICO EM
MANUTENCAO DE SITES, PRODUTOR DE DIAGNOSTICO E PESQUISADORES PARA
ATUAR NO PROJETO ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO FORMAGAO
CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO

A Pro-Reitoria de Extensdo (PRAE), por meio da Escola de Conselhos de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, através da parceria com o Ministério dos
Direitos Humanos/Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE DOCENTES,
TECNICO EM MANUTENCAO DE SITES E PESQUISADORES, a serem incluidos na
execucdo do projeto ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO FORMACAO
CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO, para atuarem no
periodo de 12 (doze ) meses na realizacao do Projeto.

O Projeto ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO FORMACAO
CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO, tem como objetivo
promover o fortalecimento da atuagdo dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares de Pernambuco, por meio da formacdo continuada,
além de proporcionar agdes de formagdo continuada a partir do conhecimento da realidade
dos conselhos municipais de direitos da crianca e do adolescente (CMDCA) e dos Conselhos
Tutelares, promover pesquisa sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e aperfeicoamento da préatica protetiva dos
Conselhos Tutelares do estado de Pernambuco e produzir e disseminar informacdes na area
das infancias em Pernambuco, no contexto do processo da escolha unificada de conselheiros
em 2019.

Para concorrer as vagas de Professor(a), Técnico(a) em Manutencdo de Sites e
Pesquisadores os proponentes em conformidade com as condi¢des estabelecidas no presente
Edital, devem realizar suas inscricbes durante o periodo de 17/02/2020 a 21/02/2020
observando os critérios a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, constituida de Analise Curricular para
todos os candidatos.

1.2 A Anédlise Curricular sera de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 O presente edital objetiva realizar o cadastro de servidores da UFRPE em exercicio
(docentes e técnico-administrativos) para atuarem como Professor(a), Técnico(a) em
Manutencdo de Sites e Pesquisadores e/ou na execucdo de atividades, tendo em
vista a realizacdo das acgOes de capacitacdo, previstas no projeto ESCOLA DE
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CONSELHOS DE PERNAMBUCO FORMACAO CONTINUADA DOS CONSELHOS
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES
DE PERNAMBUCO, conforme previsto no ANEXO I.

1.4 Compete ao Professor(a) ministrar aulas, elaborar o material didatico e o plano de curso
ou oficina, conforme carga horaria e objetivos definidos para cada atividade de
capacitacao, além da elaboracdo do relatorio final, conforme previsto no ANEXO 1.

1.5 Compete ao Técnico(a) em manutencao de sites manter a funcionalidade e operacdo dos
portais designados, conforme previsto no ANEXO I.

1.6 Compete ao Pesquisador a aplicacdo dos questionarios de pesquisa, conforme previsto no
ANEXO 1.

1.7 Os(As) professores, técnico(a) em manutencao de sites e Pesquisadores, deverao assinar
0 Termo de Compromisso, antes do inicio da atividade.

1.8 Os(As) professores, técnico(a) em manutencdo de sites e Pesquisadores, ao final de suas
atividades, deverdo preencher a Declaracdo de Execucdo de Atividades que devera ser
assinada pelo servidor e por sua chefia imediata, quando do caso de utilizacdo do horario
de expediente previsto, no sentido de viabilizar o pagamento dos servigos prestados.

1.9 Todas as atividades realizadas pelos instrutores e agentes de capacitacdo serdo

remuneradas, conforme previsto no Quadro de FUNCOES, ATRIBUICOES,

REQUISITOS, JORNADA, LOCAL DE ATUACAO E REMUNERACAO (ANEXO 1).

1.12 Os cursos de capacitacdo poderdo ser oferecidos nos turnos da manha e tarde.

1.13 Os(As) professores(as) deverdo ter disponibilidade para viagem nos finais de semana (sabado

e domingo).

1.14 Conforme o 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo somente sera paga se as
atividades de instrutoria e execucdo de atividades forem exercidas sem prejuizo das
atribuicBes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horéria ser objeto de
compensacao quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo se inscrever docentes e técnico-administrativos de todos os campi da UFRPE, desde
que atendam aos seguintes requisitos obrigatorios:

2.1.1- Para o cargo de Professor(a)

a) possuir titulo de doutor na area de ciéncias humanas e/ou sociais;

b) pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente ou técnico-administrativo e
estar em efetivo exercicio;

C) possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como pesquisador da area da infancia e da
adolescéncia.

d) possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente, tutor ou coordenador de
projetos ou programas no campo da formagéo continuada de profissionais que atuam
nas entidades de Atendimento Socioeducativo em meio aberto

2.1.2- Para o cargo de Técnico em Manuteng&o de Sites

a) possuir formacdo técnica ou superior na area de websites e/ou webdesigner;
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b) pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente ou técnico-administrativo e estar
em efetivo exercicio;
C) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos comprovada na area.

2.1.3 - Para o Cargo de Pesquisador

a) possuir pés-graduacdo em qualquer area relacionada;

b) pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente ou técnico-administrativo e estar
em efetivo exercicio;

C) possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada na area.

2.2 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 20 de marco de 2019 a 27 de margo de 2019, por
meio do preenchimento obrigatorio de todos os campos da ficha de inscri¢do para Agente de
Capacitacdo e Instrutor, em formulério disponivel no site da Pro-Reitoria de Extensao-
PRAE/UFRPE cujo endereco: prae@uffrpe.br

A documentacdo complementar devera ser entregue na secretaria da Escola de Conselhos,
situada no andar térreo da Pro-Reitoria de Extensdo-PRAE/UFRPE, no periodo de 20 de
marco a 27 de marco de 2019, no horério 9h-12h e 14h- 17h.

2.3 Documentacdo Complementar (a ser entregue em envelope lacrado e com identificacdo do
candidato) deverdo constar:

e Fichade inscricdo (formulario da internet);

e Carta de Intencdo (VER critérios de avaliagdo ANEXO I11)

e Tabela com critérios de avaliagdo do Curriculum Lattes do proponente, preenchida
conforme comprovacdo do lattes.

e Curriculo Lattes, com dados sobre a experiéncia e qualificacdo profissional do
proponente, nos Gltimos 3 (trés) anos.

e Para professor, além da experiéncia e qualificacdo profissional do proponente, nos
altimos 3 (trés) anos, o curriculo Lattes devera conter informacGes sobre a
producdo cientifica e bibliografica dos ultimos 5 (cinco) anos relacionados ao
tema da infancia e adolescéncia.

2.4 A inscricdo poderd ser realizada para uma ou mais areas de atuacdo, desde que nédo
ultrapasse as 120h anuais permitidas, conforme disposto no Decreto 6.114/2007.

2.5 N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outra via, nem incompletas, nem
fora do prazo.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecdo sera realizada pelo Comité Interno de Selecdo formado por representantes da

coordenacdo do Projeto ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO
FORMAC;AO CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO e da
Coordenagdo do Programa Escola de Conselhos, que constituird uma banca formada por
3 (trés) professores (as) que observaram 0s seguintes procedimentos:

12 Etapa

a) Homologacdo das inscri¢cdes pelo Comité Interno de Selecdo da PREG.

22 Etapa

a)

Apreciacdo da Carta de Intencdo, observando o mérito cientifico e a consonancia da
proposta quanto ao Projeto CONHECER, FORTALECER, TRANSFORMAR.

b) Apreciacdo da tabela com critérios de avaliagdo do Curriculum Lattes do proponente
Calendério
Lancamento do Edital 13 de fevereiro de 2020
Perfodo de Inscricio 17 de fevere!ro de 2020 a
21 de fevereiro de 2020
Divulgacéo das Inscricbes Homologadas 28 de fevereiro de 2020
Divulgacdo do Resultado da Selecédo 02 de marco de 2020
Solicitacdo de Recursos 03 e 04 de marco de 2020
Resultado final do Processo 06 de marco de 2020
Reuni&o de Planejamento com os Coordenadores do PIBID 09 de marco de 2020

c)

d)

contendo informacbes sobre experiéncia e qualificacdo profissional, informadas no
cadastro com as areas de atuacdo pretendidas pelo candidato correspondente a vaga.

O Comité Interno de Selecdo realizara a classificacdo do PROPONENTE de acordo com
a Planilha de pontuacdo (Anexo II).

A tabela de pontuacédo do Curriculo Lattes devera ser preenchida pelo CANDIDATO no
local indicado no formulario de inscricdo. Um Comité Interno de Selecéo, instituido pela
coordenacdo do Projeto ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO
FORMACAO CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO e da Escola
de Conselhos de Pernambuco, realizaré a conferéncia da pontuagdo do CANDIDATO. A
constatacdo de diferencas na pontuacédo, superiores a 20% da pontuacdo real, implicara
na perda de pontos para 0 PROPONENTE, equivalente a 10% da pontuacéo real.
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3.2 Poderéa a coordenacdo do projeto, conjuntamente com o restante da equipe, na escolha do
agente de capacitagdo, considerar a proximidade fisica entre o local de trabalho do
agente com o local onde sera realizado o curso de formacéo, se este for o caso.

3.3 Os candidatos selecionados compordo o cadastro de instrutores e de executores de
atividade dos cursos de capacitacdo do projeto, sendo convocados conforme a demanda
do projeto.

4. DOS MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO

4.1.1 Motivos de desclassificacdo do proponente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

formulario de inscricdo indevidamente preenchido ou incompleto;

auséncia da Carta de Intencdo;

auséncia da Tabela de Autoavaliagéo ou o preenchimento incompleto;

apresentacdo da proposta fora do prazo do periodo de inscri¢éo;

ndo pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente ou técnico-
administrativo;

ndo ter formacdo na area do projeto, em nivel de graduacdo ou de pds-graduacao;

ndo possuir titulacdo adequada para a vaga que esta concorrendo;

possuir experiéncia menor que o0 exigido ao cargo para inscricdo no processo de
selecao.

estar afastado da UFRPE no intervalo de vigéncia do edital, por periodo superior a 3
(trés) meses.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso os PROPONENTES atinjam a mesma nota final, serdo usados os critérios de

experiéncia docente para o desempate, seguindo a ordem apresentada em continuidade:

a)

b)
c)

d)

maior pontuacdo no quesito Atuacdo em programas/projetos de formacdo de
operadores de direitos e conselheiros tutelares;

maior pontuagdo no quesito Atuacdo na docéncia;

maior pontuacdo no quesito Atuacdo na formacéo continuada e na pés-graduacéo na
area de formacéao de conselheiros tutelares e de direitos;

maior pontuacdo no quesito Producéo na area de formacéao de conselheiros tutelares e
de direitos.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das

propostas, podera apresentar recurso em formulario especifico dirigido a PRAE, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da data da publicacdo do resultado na pagina
eletronica da PRAE/UFRPE.
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7. DO RESULTADO

7.1 A lista de selecionados sera publicada na pagina da PRAE, em até 10 dias apds o
encerramento das inscricoes.

7.2 A inscricdo e selecdo ndo garantem a imediata participagdo no projeto ou execucdo de
atividade, gerando apenas expectativa de convocacao conforme necessidade da demanda
do projeto.

8. DA VALIDADE E CONVOCACAO

8.1 O cadastro terad vigéncia até o encerramento das atividades de capacitacdo do projeto,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da equipe de coordenacao e agéncias
de fomento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participacdo no presente processo de selecdo importa na aceitacdo integral e irretratavel
das normas contidas neste edital.

9.2 Caso néo haja inscricdo de instrutores e de executores de atividade para algum dos cursos
a serem disponibilizados no projeto ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO
FORMA(;AO CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO, a
coordenacdo, excepcionalmente, podera convidar instrutores externos e outros agentes
de capacitacao.

9.3 Os casos omissos serdo analisados pela coordenacdo do projeto.

Recife, 13 de fevereiro de 2020.

Prof. Hupnberto da Silva Miranda
Pro-reitoria de Extensao/Escola de Conselhos de Pernambuco
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ANEXO |
QUADRO DE FUNC}@ES, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUIQ@ES, REQUISITOS, JORNADA, LOCAL DE ATUA(;AO E
REMUNERACAO
Funcao Requisitos Atribuicéo Jornada Local de Atuacao Remuneracao N° de Vagas Produto
Professores | Pos- Ministrar 160h (a Recife R$ 80,00 10 Plano do
graduado, conteddos de q Vitoria de Santo (hora Aula) curso e
R epender da « N
com forma didatica e Antéo Frequéncia
pesquisa e/ou | contribuir com o disciplina) Caruaru
experiéncia | fortalecimento da Salgueiro
comprovada | préatica dos Serra Talhada
nas conselhos da
areas afins da | Infancia.
proposta do
curso.
Técnicoem | Graduado ou | Manter no ar as 1 més Recife R$ 2.500,00 01 Produto:
Manutencdo | Tecndlogo atualizacdes do Manutencao
de Sites em Websites | portal do portal
ou
Webdesigner,
com
experiéncia
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comprovada
em
atividade.
Pesquisador | Pos-graduacdo| Aplicacdo do 5 meses Recife R$ 3.000,00 01 Produto:
. questionario de .
ou pos- P : Pesquisa
esquisa

graduacdo em
andamento em
qualquer area

relacionada
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ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO

MAXIMO
x x DOCUMENTOS
FASE DESCRICAO PONTUACAO DE 2
PONTOS COMPROBATORIOS
Mestrado em qualquer
curso das areas
correlatas ao cargo que
« |esta concorrendo, 05
8 | ministrado por
5 Instituicdo de Ensino
= Superior,  reconhecida Diploma ou Certiddo de
g pelo MEC. 15 Conclusdo de Curso emitido
o |Doutorado em qualquer por InstituicAdo de Ensino,
'S. | curso das areas reconhecido pelo MEC.
% correlatas ao cargo que
> |esta concorrendo,
< > 10
ministrado por
Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecida
pelo MEC.
Declaracgao ou Certidao
5 emitida Instituicdo de direito
S publico ou privado na qual o
‘@ |Experiéncia profissional profissional tenha
% |cumulada comprovada 10 atuando na funcéo para a qual
A |na area de atuacédo para (a cada doze 20 concorre. Contratos ou
.g a qual esta concorrendo, meses) Comprovante de rendimentos
g insto €, compativel com referentes a prestacdo de
= a funcao. servicos correlatos a funcdo a
S gual concorre, desde que
w anexado declaracdo que
comprove periodo e atividade
desenvolvida.
Realizggéo de cursos de 03 Atestado Declaracéao
shereconen g0 o
para a qual esta documento instituicéo reconh_emda; ou
g concorrendo apresentado) quglquer outro  instrumento
S [Ter elab.orado / 15 vahdo_ que comprove
O participado / coordenado 03 participagdo nas _ atl\_/ldades
projetos nas Areas de (por desemE)enhadas (incluindo a
direitos  humanos  de documento produgao_ de produtos ja
: apresentado) desenvolvidos).
criancas e adolescentes
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ou outros na area
profissional pretendida
para atuacao.

~ 03
Ter atuacdo em outros (por
projetos de pesquisa na d P
) : ocumento
area pretendida.
apresentado)
TOTAL DE PONTOS 100

* Nao é cumulativa e ndo sera pontuada a formacdo académica/escolaridade referente aos
requisitos para o exercicio da funcdo, tampouco haverd pontuacdo para diplomas ou
certificados em desacordo com as Resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

ITENS PONTUACAO

Cumprimento das regras do Edital (Carta em 2(duas) paginas) 10 (dez) pontos

Justificativa (Apresentar os motivos pelos quais deseja participar 20 (vinte) pontos
do projeto: ESCOLA DE CONSELHOS DE PERNAMBUCO
FORMACAO CONTINUADA DOS CONSELHOS DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
CONSELHOS TUTELARES DE PERNAMBUCO)

Objetivos 20 (vinte) pontos

Atividades Previstas para a formacéao dos estudantes das 20(vinte) pontos
licenciaturas (apresentar possibilidades de acdes que podem ser
desenvolvidas para o fortalecimento da formacéo dos professores na
UFRPE)

Atividades Previstas para a melhoria do ensino que serao 30 (trinta) pontos
realizadas nas escolas da educacéo basica (apresentar
possibilidades de acdes que podem ser desenvolvidas na educacéo
bésica para a melhoria da aprendizagem de criancas e adolescentes)

TOTAL 100 (cem) pontos




